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Introducao

Nossa vivéncia educativa direciona-se a prdxis, segundo uma visao Aristotélica, onde a prdxis é o
fundamento da teoria, Filosofia do movimento (VALLE, 2014), ou, de outra perspectiva. Quando a teoria
esta incluida na prdxis (Marx), reafirmando a significativa indissociabilidade entre os aspectos tedricos e
praticos, avangamos neste estudo. Dessa forma, pesquisas desta natureza, nos permitem investigar a propria
praxis, além de ampliar conhecimentos que contribuam para a aplicabilidade da pesquisa tipo intervencao
pedagogica. Isto nos desafia a inserirmos novas estratégias no cotidiano académico, de modo a (res)significar
nossa praxis, buscando novos sentidos e cooperando para o protagonismo académico.

Este estudo teve como questao norteadora: Como o cenario da sala de aula e o protagonismo

estudantil reverberam nos aspectos cognitivo e socioemocional dos académicos?
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O objetivo desta pesquisa se refere a analisar as habilidades e atitudes dos académicos,
durante as estratégias que compuseram as Rotagdes de Estacoes, frente ao protagonismo estudantil
e o cendrio da sala de aula; problematizou-se as reverberagdes do protagonismo académico, nos
ambitos cognitivo e socioemocional.

Dessa forma, objetivamos analisar as habilidades e atitudes dos estudantes frente as repercussoes do
protagonismo académico durante sessoes de aprendizagem, organizadas no Modelo de Rotagdo por Estagoes
de Trabalho. “[...] os modelos de rotagao permitem que os estudantes de um curso ou de uma disciplina, em
um roteiro pré-estabelecido pelo professor, passem algum tempo imersos em diferentes estagdes de ensino,
em que pelo menos uma tem que ser on-line” (ANDRADE; SOUZA, 2016, p. 4).

Nossa opgao por aplicar trés sessdes, com tempo pré-estabelecido, contendo quatro estratégias
em cada uma delas, de forma diversificada e, em pequenos grupos, nos oportunizaria uma variedade
de propostas, as quais seriam protagonizadas e exigiriam habilidades cognitivas e socioemocionais,
bem como decisdes e resolu¢do de problemas.

O cendrio da sala de aula, a partir de um novo layout, deu espago para quatro estagdes de

trabalho, sendo que em uma delas recursos tecnolégicos estavam disponiveis.

Fundamentacao teorica

Consideramos que ¢é preciso elucidar nosso entendimento quanto ao termo intervengao, pois
genericamente, o dicionario aponta, dentre outros, intromissao, influéncia interferéncia. No que tange
a area educacional também podera conduzir ao autoritarismo e imposigdo. Porém, queremos (re)
afirmar nosso propdsito em tratar da pesquisa interven¢ao como uma agao de reflexdo e transformagao;

dessa forma corroboramos com Aguiar e Rocha (1997, p. 97).

Na pesquisa-intervencdo, a relagdo pesquisador/objeto pesquisado ¢ dindmica e determinara
os proprios caminhos da pesquisa, sendo uma produgdo do grupo envolvido. Pesquisa é,
assim, a¢do, construcdo, transformacao coletiva, andlise das forcas sdcio histéricas e politicas
que atuam nas situagdes e das préprias implicagdes, inclusive dos referenciais de anélise. E
um modo de intervengdo, na medida em que recorta o cotidiano em suas tarefas, em sua
funcionalidade, em sua pragmatica - variaveis imprescindiveis a manuten¢ido do campo de

trabalho que se configura como eficiente e produtivo no paradigma do mundo moderno.

Dessaforma, aintervencio se fundea pesquisa, suscitando indagagdes e reflexao, ampliando habilidades
e competéncias, com foco nas agdes prospectivas de desenvolvimento pessoal, profissional e social.

A aprendizagem ativa tem sido alvo de discussdes, nos diversos niveis de ensino. Inicialmente,
constata-se que a formagdo dos docentes que passam pelo processo de inovagdo no ensino superior,
atualmente, ndo condiz com a referida proposta. Por isso, muitas instituicdes de ensino superior tém
oportunizado cursos de formacao nesta area.

Desta forma, o Consorcio das Universidades Comunitarias Gaichas (COMUNG) idealizou um curso
de Especializagao em Docéncia Universitaria, na modalidade EAD, do qual resulta este artigo.

Consideramos extremamente relevante a proposta da aprendizagem ativa, principalmente
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em relagdo a atuagdo do académico no processo de aprendizagem, do qual é protagonista, de modo
critico, criativo e empreendedor.

Ressaltamos ainda, as reflexdes e mudangas curriculares no ensino superior, de modo a
adequa-los a contemporaneidade, com foco interdisciplinar e atualizado as exigéncias do mercado de trabalho
e, 0 cumprimento dessas agdes nos levou a construgao de um novo curriculo. Acreditamos que, desta forma,
o respeito as diferencas serd uma realidade; os ritmos de aprendizagem serdo considerados, bem como o
estreitamento entre ensino, pesquisa e extensao poderao se concretizar.

O padrao de ensino tradicional vem sendo questionado por novas tendéncias educacionais, as quais
sinalizam para a necessidade da formagao de um profissional reflexivo e critico, preparado para transformar a
realidade do seu dia a dia. E importante compreendermos as tendéncias educacionais, fazendo uso de recursos
metodoldgicos pertencente as novas concepgoes em educagao. (SOARES et al, 2018)

Os processos de ensino e aprendizagem tradicionais ndo respondem mais as demandas do mundo
contemporaneo, muito menos ao perfil do aluno do século XXI. Surge entdo, o ensino hibrido, o qual propoe
uma combinagio entre aulas presenciais e online; entre trabalhos individuais e em grupos; entre atividades em
aplicativo/software e manuscritas (CHRISTENSEN; HORN; STAKER, 2013).

O ensino hibrido, também chamado de Blended Learning, sendo que Blend, nalingua inglesa, significa
combinar, misturar, podendo ser compreendido como um modelo de ensino e aprendizagem que combina
ensino presencial (tradicional) e ensino on-line (e-learning). O termo Blended Learning, ou B-Learning, esta
relacionado a um ensino semipresencial ou ensino hibrido (ANDRADE; SOUZA, 2016).

O ensinar e aprender acontecem numa interligacdo simbidtica, profunda, constante entre o que
chamamos mundo fisico e mundo digital. Nao sdo dois mundos ou espagos, mas um espago estendido,
uma sala de aula ampliada, que se mescla, hibridiza constantemente. Por isso a educagdo formal é cada
vez mais hibrida, porque nao acontece s4 no espago fisico da sala de aula, mas nos multiplos espagos do
cotidiano, que incluem os digitais. (MORAN, 2015, p. 16).

O ensino hibrido surgiu como uma Figura 1. Modelos de ensino hibrido
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Este estudo tem como foco o uso de uma metodologia ativa, a Rotagao por Estagdes, considerada um
conjunto de estratégias, selecionadas, criteriosamente, com vistas a contribuir para a constituigao do papel do
aluno como protagonista da aprendizagem. Acreditamos ser esta estratégia adequada, pois a simultaneidade
de tarefas, com diferentes propdsitos, exige diferentes habilidades.

Para que ocorra a implementacido do modelo de rotagio por estagdes de trabalho, a sala de aula deve
ser dividida em espacos de aprendizagem chamados “estagdes” (NETA; CAPUCHINHO, 2017). Os alunos
devem fazer um rodizio por essas estagdes (Fig. 2), em um tempo estabelecido pelo professor ou até que
o aluno cumpra o objetivo da aprendizagem da estagdo. Uma dessas estagdes devera ser um espago para
aprendizado on-line e os outros podem incluir outras atividades, como projetos em grupo, tutoria individual
ou ainda tarefas escritas (STAKER; HORN, 2012).

O cenario da sala de aula transforma-

Figura 2. Modelo de rotagédo por estagdes de trabalho se num espaco para os alunos trabalharem
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Fonte: STAKER; HORN, 2012, p. 38

estudos, tomando decisdes que favoregam sua
autonomia. Nesse momento, ¢ também valorizada a relagdo existente entre alunos, professores e tecnologia,
propiciando a troca de conhecimento, a interagio e o aprendizado colaborativo entre alunos e entre professores
e alunos, propiciado pelas tecnologias digitais. Ja nos momentos offline, na sala de aula presencial, os alunos
tém a oportunidade de estudar em grupo, com o professor e com os colegas, valorizando o estudo coletivo e
possibilitando a construgao colaborativa do conhecimento, por meio da interagdo, enaltecendo as interagdes
interpessoais (BARION; MELLI, 2017).

O modelo de Rotagdo por Estacoes de Trabalho traz diversos beneficios, como: o aumento das
oportunidades do professor de trabalhar com o ensino e aprendizado de grupos menores de
estudantes; o aumento das oportunidades para que os professores fornecam feedbacks em tempo
util; oportunidade dos estudantes aprenderem tanto de forma individual quanto colaborativa; e,
por fim, o acesso a diversos recursos tecnoldgicos que possam permitir, tanto para professores

como para os alunos, novas formas de ensinar e aprender (SOUZA; ANDRADE, 2016, p. 8).

Este modelo, por ser ensino hibrido otimiza o tempo na sala de aula, enriquecido por conhecimentos

prévios disponiveis antecipadamente, em consonancia com a proposta de Sala de Aula Invertida.
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Contexto da intervencao e indicadores

A presente proposta de intervengdo ocorreu nos cursos de Licenciatura - Ciéncias Biologicas e
Pedagogia, do Centro Universitario da Regido da Campanha, Bagé em turmas que cursam a 4* competéncia da
Graduagio, totalizando 31 académicos, sendo 18 do Curso de Pedagogia e 13 de Ciéncias Bioldgicas.

Ha cerca de dois anos, a Urcamp vem preparando seus docentes para uma nova etapa, pois sentiu que
era o momento de sintonizar a docéncia com o tempo em que estamos vivendo, uma vez que a fragmentagao
de saberes nao faz mais sentido. Urge religar seres e saberes, através da ética, da solidariedade, da cooperagao,
da pesquisa, da vivéncia, da pratica, da critica sobre o préprio pensar, ampliando conhecimentos e aprendendo
para toda a vida. N6s, docentes do Curso de Pedagogia e de Ciéncias Biolégicas comungamos com a ideia de
que no mundo tudo se liga, como numa rede; defendemos a pertinéncia dos contetidos, o enfrentamento de
possiveis incertezas, a aproximagdo dos ambientes académico e profissional, bem como a certeza de que o
discente precisa protagonizar sua aprendizagem, ou seja, o grau de complexidade no mundo globalizado tem
se ampliado e, consequentemente, o perfil profissional tem exigido diferentes competéncias. Dessa forma, os
principios da Aprendizagem Ativa tém sido incorporados a nossa pratica docente.

A Graduagdo i se refere a uma proposta de ensino por competéncias adotada pela Urcamp, a
qual enfatiza a solu¢ao de problemas reais, a interagao de mentores, estudos independentes e a construgao
de uma trilha de aprendizagem, pois semestralmente o aluno opta por um componente curricular
que lhes possibilita a constru¢ao de competéncias pessoais e profissionais, além da implementacao de
metodologias ativas, a qual estd em vigor desde o 1° semestre de 2019.

Na concretizagdo da referida proposta de ensino por competéncias, o protagonismo do aluno é
acentuado. Para tal, as aulas expositivas nao estdo no primeiro plano, mesmo quando dialogadas.

Enquanto docentes temos revisitado tedricos, participado de reunides semanais, especificas
da Graduagdo i. Temos tido oportunidade de participar de oficinas, organizadas pelo NAP (Nucleo de
Aperfeicoamento Pedagdgico), cursos de extensao e de pds-graduagao.

Consideramos que o planejamento de atividades diversas, que solicitam o trabalho em
equipes, a flexibilidade cognitiva, a tomada de decisdes, a empatia, a gestdo de pessoas, o carater
empreendedor, o espirito criativo/inovador, a habilidade de negociagdo, o autoconhecimento, a
proatividade fazem parte do quotidiano académico.

Ha evidéncias de que este perfil precisa ser construido, pois nosso aluno é reflexo da Educagdo Basica,
na qual o aluno ndo se sente protagonista. No segundo semestre de 2019, ja vislumbramos muitas conquistas,
especialmente com esta proposta de intervengao. Acreditamos que a énfase na aprendizagem ativa se constitui
numa acao desafiadora e necessaria, a qual pode ampliar a aquisi¢cdo de habilidades e competéncias.

Descri¢ao e analise da intervengao

Trata-se de um modelo de Ensino hibrido, no qual o académico passa por diversas estagoes de
trabalho durante o periodo da aula, as quais poderao durar de 20 a 30 min. Para esta interven¢ao
optamos por realizar trés sessdes; cada uma delas com quatro estagdes de trabalho. Ao final das
vivéncias foi aplicado um novo instrumento, no qual o aluno avaliou seu desenvolvimento, o de seus
colegas, bem como a proposta de trabalho.
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A sala foi reconfigurada, com estagdes de trabalho e metodologias especificas, em que as
tarefas pudessem ocorrer na mesma duragdo de tempo, para que o académico possa cumprir o objetivo
de cada uma das estagoes. Camargo e Darus (2018) apontam para o desenvolvimento da cooperagao e
da autonomia, a partir de sugestoes de estratégias; as quais foram analisadas e selecionadas, de modo
a instigar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional.

No inicio de cada uma das sessdes, nos, docentes passamos as instrugdes iniciais e
apresentamos a proposta de trabalho de cada uma delas.

Considerando que o aprendizado é tnico e individual e que diferentes situagdes podem
ampliar diversas competéncias e, que a constru¢ao de uma competéncia exige diversas vivéncias,
propomos o modelo de Rotagao por Estagdes, em que:

e Osacadémicos foram organizados em quatro grupos.

« Cada grupo realizou as tarefas, planejadas antecipadamente.

« Houve a preocupagiao em planejar momentos distintos; de trabalho colaborativo e,
também os individuais.

« Uma variedade de recursos (textos, videos, infograficos...) foram selecionados, de modo
que favorecessem a personaliza¢do do ensino, pois nem todos os alunos aprendem da
mesma forma.

« No tempo, previamente estipulado, os alunos trocavam a estagdo de trabalho, até que
todos passassem pelas quatro estagdes de trabalho.

» Asatividades nao foram sequenciais, mas funcionaram de forma integrada.

Explicitam-se as estagdes nos quadros abaixo:

Quadro 1. 12 Sessdo

1* Sesséio
Estagdes Estratégias Duracio
1* Estagdo | Video, com anotagdes bem pontuais. 20 min
2* Estaclio | Texto 1. tendo as ideias organizadas em mapa mental 20 min

3* Estacido | Texto 2, tendo as principais ideias registradas em um video de | 20 min

até 2 min.

4* Estacdo | Texto 3, elaboragio de trés questdes e respectivas respostas. 20 min

Fonte: elaborado pelas autoras.

Apesar do planejamento prever a duracdo de 20 minutos para cada uma das estagdes, verificamos que
medir este tempo requer mais experiéncia. Um aspecto extremamente relevante se refere ao acompanhamento
que o professor pode disponibilizar aqueles que apresentam alguma dificuldade.

Gestar a concepgdo de Aprendizagem Ativa ¢ uma agdo intencional para reinventar a praxis
e adequa-la a0 momento atual. A reinven¢do resulta de um mundo em movimento, em constante
mutacdo, a qual provém da reflexdo em torno das habilidades cognitivas, socioemocionais e atitudes de
enfrentamento a novas proposigoes. Abed (2016, p. 17) esclarece que “[...] as habilidades socioemocionais
estdo intrinsicamente imbricadas com as habilidades cognitivas, sao duas faces de uma mesma realidade:
das relagoes que estabelecemos com o outro, com o conhecimento, conosco mesmos’.
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No ambito da educagao, nio é diferente. O profissional mobiliza um capital de saberes, de
saber-fazer e de saber-ser que ndo estagnou, pelo contrario, cresce constantemente, acompanhando a
experiéncia e, sobretudo, a reflexdo sobre a experiéncia “[...] a reflexdo sobre a propria pratica é, em si
mesma, um motor essencial de inova¢ao” (PERRENOUD, 1999, p. 186).

Quadro 2. 22 Sessio

2% Sessio

Estagdes | Estratégias Duragéo

1® Estacio | Ensino pela Pesquisa, os académicos recebem as palavras chave e | 20 min

buscam informacdes acerca do tema, registrando em um audio.

2* Estacio | Texto. A tarefa se refere a responder quatro perguntas, a partir do | 20 min

texto.

3* Estacdo | Brainwriting; os académicos recebem uma situagio problema e | 20 min

sugerem possivels estratégias de resolugio.

4* Estacio | Texto fragmentado em periodos (unidade sintatica). Os | 20 min
académicos organizam o texto, o qual relata uma curiosidade sobre

0 tema.

Fonte: elaborado pelas autoras.

As estratégias da segunda Esta¢ao, foram selecionadas conforme as competéncias indicadas
por Camargo e Darus (2018). O desempenho dos alunos correspondeu aos objetivos, pois ocorreram
trocas de informacdo; empenho em trabalhar em equipe; reflexdo e tomada de decisao.

Abed (2016, p. 7) cita que “motivagdo, perseveranca, capacidade de trabalhar em equipe e
resiliéncia diante de situagoes dificeis sdo algumas das habilidades socioemocionais imprescindiveis
na contemporaneidade... E no futuro dos nossos alunos”

As estratégias desta sessdo foram muito bem aceitas; os académicos trabalharam de forma
ativa e otimizaram o tempo.

Quadro 3. 32 Sessdo

3* Sessio

Estacfes | Estratégias Duracéo

1# Verdadeiro, Falso ou discussio; a estagio contém cartas com | 20 min
Estacio | afirmativas, viradas para baixo e trés envelopes (verdadeiro,
falso ou discussdo). O grupo analisa cada uma das cartas e a

coloca no envelope correspondente.

2 Video, apds assistir o video o académico devera pesquisar trés | 20 min

Estacio | cunosidades sobre o assunto

32 Texto, os académicos deverfio elaborar um resumo, de 10 a 13| 20 mmn

Estacdio | linhas referente ao texto

42 Intercimbio com o autor; os alunos leem o texto e preenchem | 20 min
Estacdo | uma tabela, tendo quatro colunas: tenho duvida em; o autor diz;

eu penso que; e, assim, concluo.

Fonte: elaborado pelas autoras.
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As 12 e a 4* Estagdes foram adaptadas da obra de Camargo e Darus (2018). O “Intercimbio com o
autor” foi a mais polémica, pois exigiu habilidades de argumentagao para que fosse aceita pelo grupo.

Precisamos atentar para as estratégias e o ambiente de aprendizagem, um lugar comum a
professores e alunos, com principios pedagogicos claros que concebem a aprendizagem como um processo
que exige a participagdo ativa, com énfase na interagao, colaboragio e reflexdo, de modo a manter-se a
major parte do tempo resolvendo problemas ou pesquisando, o que caracteriza a aprendizagem ativa.
“Aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o assunto em estudo (ouvindo, falando,
perguntando, discutindo, fazendo e ensinando) sendo estimulado a construir o conhecimento ao invés
de recebé-lo de forma passiva do professor” (BARBOSA; MOURA, 2013, p. 55).

Ao final de cada aula, os académicos respondiam a um instrumento, num formu-lario eletrénico,
sendo que a primeira questao se referia a um aspecto auto avaliativo; a segunda tratava do empenho dos
colegas do grupo e a terceira exigia uma avaliacdo da atividade em si, no formato de uma escala Likert,
onde “[...] os respondentes nao apenas respondem se concordam ou ndo com as afirmagdes, mas também
informam qual seu grau de concordancia ou discordéncia” (OLIVEIRA, 2001, p.19).

A percepg¢ao dos académicos quanto a seu empenho nas estagdes de trabalho re-velou que,
aproximadamente 75% dos participantes consideraram que ajudaram muito o grupo. Persisténcia,
responsabilidade, cooperagao, tomada de decisdo e autocontrole sdo algumas das habilidades que
podem ser priorizadas para a construgdo de um conjunto de habilidades socioemocionais, em
prol de um impacto significativo sobre o desempenho académico, pois “[...] individuos que tém
competéncias socioemocionais mais desenvol-vidas apresentam maior facilidade de aprender os
conteudos escolares” (SANTOS; PRI-MI; 2014, p. 12).

Quanto a ser ajudado por seu grupo, mais da metade dos académicos considera-ram que a

ajuda foi expressiva.

[...] estudantes mais organizados, focados e confiantes aprendem mais, da mesma maneira
que alunos mais persistentes e resilientes tendem a se comprometer com objetivos de longo
prazo e lidar melhor com frustragdes e conflitos. Sabe-se, por exemplo, que o ato de aprender
os contetdos curriculares nao envolve apenas competéncias ligadas a velocidade de raciocinio
e & memoria, mas exige também motivagdo e capacidade de controlar a ansiedade e outras
emogoes. A criatividade, por sua vez, envolve a capacidade de refrear formas tradicionais de

pensamento e requer boa dose de autoestima e confianca (SANTOS; PRIMIL; 2014, p.12).

Em relagao as atividades desenvolvidas nas estagoes de trabalho, a avaliagdo foi considerada
positiva. Os alunos de ambos os cursos foram undnimes em apontar que as atividades foram boas
oportunidades para o estudo, apontaram para “concordo total-mente”. Souza e Andrade (2016),
citam que dentre os beneficios do uso de Rotacao por Estacoes estdo a oportunidade de os alunos
aprenderem de forma individual e colabora-tiva; e a utiliza¢ao de recursos tecnoldgicos, permitindo,
que professores e alunos, utili-zem novas formas de ensinar e aprender.

Quanto a atuagdo em grupos diferentes, o questionario atingiu os dois melhores pontos da
escala utilizada: concordo parcialmente e concordo totalmente

No que tange a oportunidade em conhecer melhor os integrantes da turma duran-te a

Rotagdo por Estagoes, as respostas foram contraditorias: discordo totalmente, dis-cordo parcialmente
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ou concordo totalmente. Observou-se que parte dos académicos nao se sentem a vontade em trabalhar
com os demais colegas, preferem os grupos fixos. Coll et al (1992), ressaltam a importancia do trabalho
colaborativo através da organizagdo dos alunos em grupos, uma vez que isso contribui para o respeito
e a valorizagdo dos sujeitos e de suas diferencas.

Indagados sea metodologia Rotagao por Estagdes deveria ser utilizada em outras disciplinas, a totalidade
dos académicos acreditam que sim, manifestando-se entre con-cordo parcialmente ou concordo totalmente.
“[...] experiéncias reais ou simuladas, visan-do as condi¢des de solucionar, com sucesso, desafios advindos das
atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos” (BERBEL, 2011, p. 29).

A solicitagdo de indicar se avaliava positivamente a aplicagdo destas metodologi-as,
comparadas as aulas expositivas tradicionais, apenas dois académicos apontaram para discordo
totalmente, enquanto os demais concordaram parcialmente ou totalmente.

Os académicos, de ambos os cursos de Licenciatura, consideraram que as ativi-dades
motivaram suas participagdes nas discussdes e resolugdes de problemas: concordo totalmente.
Segundo Camas e Brito (2017, p. 314) “Intenciona-se, com sua aplica¢do, favorecer a autonomia do
estudante, despertar a curiosidade e estimular tomadas de deci-soes individuais e coletivas, advindas

das atividades essenciais da pratica social e nos con-textos do estudante”

Consideracoes finais

Uma das questdes norteadoras de nossa pesquisa se refere a utilizagdo de metodologias
ativas, organizadas no Modelo Rotagao por Estagdes, o protagonismo estudantil, a aprendizagem
cognitiva e as habilidades socioemocionais dos alunos. Pela andlise das respostas observamos que
nem todos concordam em atuar em grupos diferentes e também discordam que essas atividades
oportunizem uma intera¢ado maior entre os colegas da turma.

Podemos observar que a maioria dos alunos, de ambos os cursos, consideraram a atividade
de Rotagao por Estagoes positiva, mas alguns ainda apresentam dificuldades de desenvolver atividades
com individuos que nunca haviam trabalhado. Freitas e Freitas (2002) ressaltam a importincia do
trabalho em grupo ser desenvolvido com todos os elementos da turma, mesmo entre aqueles que nao
possuam lagos de amizade, pois isso transmite ao aluno a percepgao do quotidiano, onde nem sempre
é possivel desenvolver atividades com que nos identificamos.

O uso de metodologias ativas transforma a sala de aula em um local mais atrativo, que
estimula o aluno a debates e reflexdes, fazendo com que o professor assuma o papel de intermediador,
estimulando uma aprendizagem auténoma.

As competéncias socioemocionais sdo tteis para enfrentar o inesperado, atender multiplas
demandas, controlar os impulsos e trabalhar em grupo. O protagonismo estudantil reverbera no cendrio da
sala de aula, nas relagdes com o professor e seus pares, na aquisi¢ao da autoconfianga, no fortalecimento das
relagdes entre os pares. As experiéncias decorrentes das atividades planejadas para as Esta¢des de Trabalho
contribuiram para a otimiza¢ao do tempo, a organizagao e a participagao dos académicos.

Estafoinossaprimeirapropostadevislumbrarodesenvolvimentodehabilidadessocioemocionais
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e cognitivas, num mesmo patamar. Apesar das limitagdes de nossa pesquisa interveng¢ao consideramos
a evidéncia de que ela indica um novo caminho para um panorama profissional, com grandes chances
de enfrentamento dos desafios decorrentes da sociedade e do mercado de trabalho, pois as habilidades
socioemocionais (empatia, perseveranca, tomada de decisao, resiliéncia, autogestao, autoconhecimento,
cooperagdo, autonomia, dentre outras) e as cognitivas (pensamento cientifico, critico e criativo) sao

consideradas indispenséaveis na contemporaneidade.
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