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Introducao

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) desempenha um papel crucial na construgdo de uma
sociedade mais equitativa, oferecendo oportunidades educacionais aqueles que tiveram suas trajetorias
escolares interrompidas ou nunca ingressaram no sistema formal. No entanto, a aplicagdo da ldgica
meritocratica nessa modalidade de ensino suscita debates sobre seus impactos na inclusdo e permanéncia
de alunos em situagao de vulnerabilidade. Embora a meritocracia seja amplamente promovida como um
mecanismo de justica e recompensa pelo esfor¢o individual, sua inser¢ao no contexto educacional brasileiro
revela desafios estruturais e contradi¢des que exigem analise critica.

Historicamente, a EJA tem sido marcada por descontinuidades politicas e insuficiéncia de
recursos, fatores que dificultam seu desenvolvimento enquanto politica publica inclusiva e eficaz. Ao
mesmo tempo, a adogao de praticas meritocraticas no campo educacional, frequentemente vinculadas a
avaliagao do desempenho de alunos e professores, desconsidera as desigualdades sociais e econdmicas que
permeiam o publico atendido pela EJA. Como resultado, a meritocracia, que deveria funcionar como um
instrumento de democratizagdo do acesso as oportunidades, muitas vezes reforca a exclusao e perpetua
desigualdades preexistentes.

No contexto da EJA, a meritocracia ndo apenas impde pressoes aos educandos para que alcancem



Educagao em transformagao: politicas, praticas e reflexdes sobre ensino, pesquisa e extensao

padroes de desempenho padronizados, mas também desvaloriza saberes prévios e experiéncias de vida que
poderiam enriquecer os processos pedagogicos. Essa logica, além de inviabilizar a plena integragdo dos
educandos no ambiente escolar, promove narrativas que culpabilizam os individuos por suas dificuldades,
desviando o foco das falhas estruturais do sistema educacional.

Este artigo propde-se a investigar como a meritocracia influencia a EJA no Brasil, analisando suas
implica¢des para a inclusao, permanéncia e o sucesso dos alunos em situagio de vulnerabilidade. Ao longo
do texto, serao discutidos o conceito de meritocracia e sua aplica¢io no campo educacional, os desafios
enfrentados pela EJA e os impactos dessa logica na promogao ou restricdo da equidade educacional. A
partir de uma abordagem critica, busca-se compreender como a EJA pode superar as barreiras impostas
pela meritocracia e reafirmar seu papel como instrumento de justica social e cidadania.

Com essa andlise, espera-se contribuir para a construgdo de politicas e préticas educacionais mais
inclusivas e alinhadas as demandas do publico atendido pela EJA, promovendo, assim, uma educagdo que

seja verdadeiramente transformadora e emancipatdria.

Conceitos de meritocracia e suas implicacdes na educacao

A meritocracia, enquanto conceito central em debates sobre justiga social e organizacdo de
politicas publicas, emerge com destaque no campo educacional. Michael Young (1958), ao introduzir o
termo em The Rise of the Meritocracy, descreveu uma sociedade hipotética em que o sucesso individual
seria determinado exclusivamente pelo esfor¢o e habilidades de cada pessoa. Embora o conceito tenha
sido inicialmente apresentado em tom critico, sua aplicagao ganhou for¢a como um principio amplamente
aceito, especialmente na formulac¢do de politicas educacionais. Contudo, os desdobramentos praticos da
meritocracia revelam contradi¢oes significativas quando observados sob a 6tica de sistemas educacionais
permeados por desigualdades estruturais.

Conforme Guindani, Guindani e Schneider (2016), a meritocracia se consolidou como um
componente central em iniciativas de avaliacio e valorizagao no campo educacional. “Nos ultimos anos,
verifica-se que a meritocracia vai adentrando no campo educacional principalmente nas politicas de
valorizagdo docente” (p. 2). Essas politicas frequentemente utilizam indicadores de desempenho para
medir a eficiéncia de professores e estudantes, promovendo a ideia de que o sucesso é exclusivamente
fruto do mérito individual. No entanto, essa abordagem desconsidera fatores contextuais que impactam
o rendimento, como desigualdades socioecondmicas, deficiéncias na infraestrutura educacional e
disparidades regionais.

Koga (2013), citado por Guindani, Borges e Koga (2024), argumenta que “o conceito de mérito
vai adentrando em muitas dimensdes da sociedade e estruturando-se como um importante elemento
justificador das disparidades economicas e sociais entre as pessoas e nagdes” (p. 3). Essa reflexao ganha
relevancia no Brasil, onde as desigualdades educacionais sdo historicamente evidentes. A aplicagdo da

légica meritocratica, sem uma analise critica das condi¢oes de partida dos alunos, acaba por reforcar
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essas desigualdades, mascarando as barreiras sistémicas sob o discurso de equidade.

Barbosa (1999), em A Cultura da Meritocracia, também alerta para as implicagdes do ideal
meritocratico, argumentando que, embora pareca promover justica, ele frequentemente perpetua
privilégios pré-existentes. No contexto educacional, isso é particularmente evidente quando estudantes
de origens privilegiadas, com maior acesso a recursos e apoio académico, encontram-se em posigao de
vantagem sobre aqueles que enfrentam desafios socioeconomicos. Além disso, as politicas que incentivam
uma competicdo baseada em mérito individual podem desconsiderar o impacto do ambiente social e
familiar no desempenho dos estudantes.

Assim, enquanto o discurso meritocratico promete democratizar o acesso as oportunidades,
ele frequentemente desvia a aten¢do das desigualdades estruturais que limitam o acesso e a
permanéncia de estudantes em situa¢do de vulnerabilidade. No Brasil, onde o acesso a educagdo de
qualidade ainda é um desafio significativo para muitos, a meritocracia pode funcionar como um
mecanismo de exclusdo disfar¢cado, promovendo a ideia de que o fracasso é culpa do individuo, e
nao do sistema que o circunda.

A anilise critica de Young (1958) e de Barbosa (1999) refor¢a a necessidade de repensar a
aplicagdo da meritocracia na educagao. Embora o conceito tenha sido amplamente adotado como uma
estratégia de motivagdo e eficiéncia, seus desdobramentos praticos demonstram que ele pode agravar
as desigualdades existentes. Para garantir uma educa¢do verdadeiramente inclusiva, ¢ fundamental
questionar as premissas da meritocracia e buscar abordagens que considerem as multiplas dimensées
da desigualdade.

Ao aprofundar a analise da meritocracia aplicada ao sistema educacional, é indispensavel
considerar seus impactos nos processos de inclusao, exclusdo e desigualdade. A meritocracia, como ideal,
opera a partir de uma logica que ignora as condigdes iniciais dos individuos, perpetuando narrativas de
que o esforco pessoal é suficiente para o sucesso. Young (1958), em sua obra fundadora, alertou para
os perigos de uma sociedade meritocratica, descrevendo como esse sistema pode gerar divisdes sociais
ainda mais profundas ao estigmatizar aqueles que nao atingem os padrdes de sucesso estabelecidos. No
contexto educacional brasileiro, essa logica reforca desigualdades histdricas ao negligenciar as multiplas
barreiras enfrentadas pelos estudantes em situagdo de vulnerabilidade.

De acordo com Guindani, Guindani e Schneider (2016), o discurso meritocratico esta
presente ndo apenas na avaliacdo dos estudantes, mas também na politica de valorizagdo docente. Essa
abordagem, que vincula a qualidade do trabalho docente ao desempenho de seus alunos, desconsidera
fatores estruturais como as condigdes precarias de ensino em muitas escolas publicas, a auséncia de
materiais pedagogicos adequados e a sobrecarga de trabalho dos professores. Assim, enquanto o mérito é
apontado como o principal critério para a recompensa, o contexto de atuagao ¢ frequentemente ignorado,
deslegitimando os esfor¢os dos profissionais em situagdes adversas.

A critica ao uso indiscriminado da meritocracia no ensino também se estende as formas de

avaliacdo dos alunos. Testes padronizados, que sao amplamente utilizados como medida de mérito, nao
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levam em conta as desigualdades contextuais. Essa pratica cria um ciclo vicioso em que estudantes que
come¢am com desvantagens estruturais tendem a obter resultados inferiores, perpetuando a exclusao
educacional e limitando suas possibilidades de ascensao social. Assim, longe de democratizar o acesso a
oportunidades, a meritocracia frequentemente legitima e reforca barreiras existentes.

Young (1958), ao prever os desdobramentos de uma sociedade guiada pela meritocracia,
apontou que a crenca no mérito pode levar a estigmatizagao dos considerados “ndo merecedores”. Essa
dindmica é evidente no sistema educacional brasileiro, onde os estudantes com baixo desempenho sao
frequentemente classificados como desinteressados ou incapazes, sem que se considerem os fatores
externos que contribuem para esse desempenho. A auséncia de politicas educacionais que integrem uma
perspectiva inclusiva e equitativa reforca ainda mais essa estigmatizagao.

Portanto, enquanto a meritocracia é amplamente promovida como uma ferramenta para
incentivar o esfor¢o e a produtividade, sua aplicacdo pratica no sistema educacional brasileiro
expOe uma série de contradi¢des. Em vez de servir como um mecanismo de inclusdo e justica, ela
frequentemente opera como um vetor de exclusdo e perpetuagdo das desigualdades sociais. Para
superar essas limitagoes, é necessario repensar os parametros da meritocracia e desenvolver politicas
que considerem as condi¢cbes de partida dos individuos, promovendo equidade no acesso, na

permanéncia e no sucesso educacional.

Educacao de Jovens e Adultos no Brasil: politicas, desafios e perspectivas

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil tem se consolidado como um campo essencial
para a promogao da cidadania e redugdo das desigualdades sociais. No entanto, sua trajetdria historica
e contemporinea estd marcada por desafios estruturais e politicas frequentemente descontinuadas.
Como apontam Scortegagna e Oliveira (2006), a histéria da EJA acompanha as transformacoes
politicas, econdmicas e sociais do pais, revelando uma relagao intrinseca entre educagao e poder. Ao
longo das décadas, a EJA foi utilizada tanto como instrumento de emancipag¢ao quanto de controle
social, evidenciando os paradoxos presentes em sua formulagao.

Desde suas origens, a EJA esteve associada aideia de inclusao social, inicialmente voltada paraa
alfabetizagdo basica de populagdes marginalizadas. Programas como o MOBRAL e a Fundagao Educar
representaram marcos importantes, mas também ilustraram a falta de continuidade e a fragilidade das
politicas publicas para o setor (Di Pierro; Joia; Masagdo Ribeiro, 2001). A auséncia de um planejamento
sistémico e a falta de recursos adequados limitaram o alcance dessas iniciativas, perpetuando altas
taxas de analfabetismo funcional e exclusdo educacional. Além disso, a descentralizacao das politicas
para estados e municipios, muitas vezes sem o suporte técnico e financeiro necessario, resultou em
acoOes fragmentadas e pouco efetivas.

No cendrio contemporaneo, as politicas de EJA enfrentam desafios relacionados a
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heterogeneidade de seu publico-alvo e as demandas do mercado de trabalho. Como destaca Silva
(2019), a EJA precisa ir além da alfabetizagdo funcional, integrando conhecimentos técnicos e
cientificos que permitam uma real inclusdo social e profissional. Essa integracdo é essencial em um
contexto de mudangas tecnoldgicas aceleradas e um mercado de trabalho cada vez mais exigente.
Entretanto, a falta de formac¢ao continuada para os educadores e de recursos pedagdgicos adequados
ainda sao barreiras significativas para a efetividade da EJA (Mota, 2019).

Além dos aspectos técnicos, a EJA enfrenta desafios no reconhecimento de seus educandos como
sujeitos ativos do processo educativo. A abordagem tradicional, centrada na reposigdo de escolaridade,
frequentemente ignora os saberes prévios e as experiéncias de vida dos alunos. Como apontam Scortegagna
e Oliveira (2006), a valorizacao das vivéncias e conhecimentos dos educandos é crucial para a construgao
de uma pratica pedagdgica transformadora, capaz de promover a emancipagdo e o exercicio pleno da
cidadania. Essa perspectiva dialoga com a pedagogia de Paulo Freire, que defende a educagdo como um ato
politico e libertador, voltado a problematizagao da realidade.

Apesar dos avangos, como o reconhecimento da EJA na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB/96), a modalidade ainda ocupa um lugar marginal no sistema educacional brasileiro.
Di Pierro, Joia e Masagéo Ribeiro (2001) apontam que a falta de investimento continuo e de articulagdo
entre os niveis de governo compromete a consolida¢do da EJA como uma politica publica estruturante.
Além disso, a estigmatiza¢ao dos educandos como “desinteressados” ou “incapazes” contribui para o
baixo engajamento e a evasao escolar, refor¢ando ciclos de exclusao.

Portanto, o panorama da EJA no Brasil evidencia a necessidade de politicas publicas mais
integradas e continuas, capazes de responder aos desafios contemporaneos e valorizar as especificidades
de seu publico. Essa transformagao exige o fortalecimento da formagdo de educadores, a ampliagdo de
recursos e a promogao de praticas pedagdgicas inclusivas e emancipatorias.

Embora a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) tenha avan¢ado em sua consolidagdo como
politicaeducacional, os desafios estruturais persistem, demandando atencao renovada paraasuaeficacia
e alcance. Um dos principais entraves é a descontinuidade histdrica das iniciativas governamentais.
Como apontam Di Pierro, Joia e Masagao Ribeiro (2001), as politicas de EJA frequentemente refletem
o contexto politico de suas épocas, sendo marcadas por avangos efémeros seguidos de retrocessos,
especialmente durante periodos de crise econdmica ou transi¢des de governo. Isso gera lacunas de
atendimento e compromete o impacto a longo prazo das agdes educativas.

A EJA também enfrenta o desafio de lidar com a juvenilizagdo de seu publico, fendmeno
destacado por Di Pierro, Joia e Masagao Ribeiro (2001). O aumento da presenca de adolescentes em
programas originalmente concebidos para adultos reflete tanto a faléncia parcial do sistema regular
de ensino quanto as pressdes socioecondmicas que levam muitos jovens a buscar uma escolarizagao
acelerada para ingressar no mercado de trabalho. Embora essa mudanca tenha ampliado o alcance da
EJA, também criou tensdes pedagogicas, exigindo estratégias diferenciadas para atender a um publico

cada vez mais diverso em idade, expectativas e experiéncias de vida.
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Outro aspecto critico é a formagao dos educadores que atuam na EJA. Como destaca Mota (2019), os
professores que trabalham nessa modalidade precisam de formagao especifica que os prepare para lidar com
a pluralidade de saberes e vivéncias dos educandos, além de capacita-los a utilizar metodologias inovadoras
e inclusivas. Contudo, a formagao continuada é frequentemente negligenciada, e muitos educadores atuam
sem suporte adequado, limitando sua capacidade de responder as demandas complexas do publico atendido.
Esse problema é agravado pela precarizagao das condigdes de trabalho dos profissionais, que muitas vezes
enfrentam baixos salarios e falta de recursos pedagdgicos basicos.

Do ponto de vista pedagdgico, a EJA carece de praticas que valorizem a experiéncia de vida e os
saberes prévios dos alunos. Como apontado por Scortegagna e Oliveira (2006), a educagio para jovens
e adultos deve ser transformadora, integrando as vivéncias dos educandos e promovendo a reflexao
critica sobre sua realidade. Essa abordagem, inspirada nos principios de Paulo Freire, implica repensar
o curriculo e os métodos de ensino, integrando elementos da cultura local, temas contemporaneos e
conhecimentos técnicos que sejam relevantes para os educandos.

Adicionalmente, a auséncia de financiamento consistente compromete o desenvolvimento
da EJA. Segundo Silva (2019), as politicas publicas ainda tratam essa modalidade como secundaria,
alocando recursos insuficientes para garantir sua universalizagio e qualidade. Programas de
alfabetizacdo e escolarizagdo basica sdo frequentemente descontinuados por falta de verba, o que
prejudica a confianca dos educandos no sistema e contribui para a evasdo escolar. Além disso, a
auséncia de infraestrutura adequada nas escolas que atendem a EJA é um entrave significativo para a
promocao de um ambiente de aprendizado acolhedor e funcional.

Apesar desses desafios, a EJA apresenta potencial transformador quando bem estruturada.
Como ressalta Silva (2019), a integracao entre educagao basica e qualifica¢ao profissional pode tornar
a EJA uma ferramenta poderosa para promover inclusio social e equidade. Nesse sentido, é essencial
que as politicas educacionais ampliem sua visao sobre a EJA, compreendendo-a como parte de uma
estratégia mais ampla de desenvolvimento social e economico.

Por fim, a construgdo de politicas efetivas para a EJA exige o reconhecimento de seu papel
estratégico na democratizagao do acesso ao conhecimento. Isso implica ndo apenas corrigir desigualdades
educacionais historicas, mas também preparar os educandos para os desafios contemporineos,
incluindo a globalizagao, a digitalizagdo e as mudangas no mercado de trabalho. Ao integrar perspectivas
pedagogicas transformadoras, formagdo continuada de educadores e financiamento adequado, a EJA

pode cumprir sua promessa de inclusdo e cidadania para milhoes de brasileiros.

Impactos da meritocracia na EJA: inclusao ou exclusao?

A aplicagdo da meritocracia na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) levanta questdes

fundamentais sobre sua func¢ao inclusiva ou excludente. A légica meritocratica, baseada na recompensa
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pelo esforco e habilidades individuais, pode parecer, a primeira vista, um instrumento justo de promogao
educacional. No entanto, seu impacto na EJA revela contradi¢cdes e desigualdades que desafiam essa
suposi¢ao. Como aponta Silva (2019), a meritocracia frequentemente opera como um mecanismo
de distingao que favorece aqueles com melhores condi¢des iniciais, enquanto marginaliza os que
enfrentam barreiras socioeconomicas e educacionais. Essa dindmica intensifica desigualdades histéricas,
especialmente em uma modalidade voltada para populagoes vulneraveis.

A EJA, ao atender individuos que tiveram sua trajetdria escolar interrompida ou nunca tiveram
acesso ao sistema regular, lida com um publico heterogéneo em termos de idade, condi¢des sociais e
experiéncias educacionais. Souza (2024) argumenta que, no contexto da EJA, a légica meritocratica, ao
premiar o desempenho individual, tende a ignorar a realidade de desigualdade estrutural enfrentada
por seus alunos. Essa abordagem reduz o processo educacional a uma competicdo que desconsidera as
condigdes desiguais de partida. Por exemplo, alunos que conciliam trabalho, familia e estudos competem
em desvantagem com aqueles que tém mais tempo e recursos disponiveis.

Além disso, a cultura meritocraticana EJA também impacta a percep¢io do valor social e individual
do processo educacional. Ferreira, Alves e Palmeirdo (2023) destacam que o discurso meritocratico legitima
desigualdades ao atribuir fracassos educacionais a falta de mérito dos individuos, desviando a atengao das
falhas estruturais do sistema educacional. Essa logica pode levar os alunos da EJA a internalizar sentimentos
de inadequacao e incapacidade, refor¢ando ciclos de exclusao e evasao.

Um exemplo claro é a utilizagao de métricas padronizadas de avaliagdo, como desempenho
em testes e frequéncia escolar, para determinar o sucesso dos alunos na EJA. Backes, Baquero e Pavan
(2006) criticam essa pratica, argumentando que ela refor¢a uma visdo limitada do que constitui
aprendizado significativo, ignorando as diversas formas de conhecimento e experiéncia que os
educandos trazem para o ambiente escolar. Em vez de promover a inclusdo, essas praticas podem
resultar na exclusao daqueles que nao se adaptam ao modelo imposto.

Outro aspecto problematico é a desconexdo entre a légica meritocratica e as expectativas dos
educandos da EJA. Silva (2019) ressalta que muitos alunos da EJA nao buscam apenas certificagdo ou
reconhecimento académico, mas também formas de integragdo social e capacitagdo para melhorar
suas condi¢oes de vida. Ao ignorar essas demandas e impor critérios meritocraticos, as politicas
educacionais muitas vezes falham em atender as necessidades reais desse publico.

Portanto, a aplicacdo da meritocracia na EJA precisa ser criticamente analisada a luz de
seus impactos inclusivos ou excludentes. Embora a ideia de meritocracia como ferramenta de justica
seja sedutora, sua implementacdo sem ajustes para considerar as desigualdades estruturais acaba
reproduzindo o mesmo sistema que se propde a corrigir.

A segunda dimensao critica da meritocracia na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) diz respeito a
exclusdo sistémica e aos impactos no engajamento dos educandos. Como ressaltam Backes, Baquero e Pavan
(2006), a 16gica meritocratica reproduz desigualdades ao propor uma “competicio justa” que, na pratica,

desconsidera os desafios socioecondmicos enfrentados pelos alunos da EJA. Estes educandos, em grande
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parte oriundos de contextos de vulnerabilidade, sdo prejudicados pela falta de infraestrutura educacional,
acesso a materiais didaticos e pela necessidade de conciliar estudo com trabalho e responsabilidades
familiares. A meritocracia, nesse contexto, nao é apenas excludente, mas também desmotivadora, pois
transforma barreiras estruturais em um fracasso individual.

Silva (2019) destaca que, no ambito da EJA, a meritocracia funciona como um mecanismo
seletivo que tende a excluir os alunos que ndo atingem determinados padroes de desempenho. Essa
exclusao ndo é meramente académica, mas também simbdlica, pois reforca a estigmatizagio dos alunos
da EJA como “incapazes” ou “improdutivos”. Isso é particularmente problematico, pois a EJA tem como
objetivo central a inclusdo social e a democratizagao do acesso a educagdo. Quando a meritocracia se
torna o critério dominante, esses principios sdo comprometidos, e a modalidade pode ser percebida
como incapaz de atender as demandas reais dos educandos.

Além disso, Ferreira, Alves e Palmeirao (2023) apontam que a meritocracia frequentemente
promove uma competicdo individualista, desconsiderando o carater coletivo e colaborativo que deveria
ser intrinseco a EJA. A educagido de adultos nao é apenas um processo de aquisicdo de conhecimento, mas
também de reconstrucdo de identidades e de fortalecimento de redes sociais e comunitarias. Quando a
meritocracia privilegia apenas os melhores desempenhos individuais, ela enfraquece os lagos coletivos e
desvaloriza a diversidade de trajetdrias e saberes presentes nas salas de aula da EJA.

Outra questdo relevante é a desconexdo entre as politicas meritocraticas e as praticas
pedagodgicas mais adequadas para a EJA. Souza (2024) argumenta que o foco em resultados
mensuraveis, como indices de aprovacdo e desempenho em exames, pressiona os professores a
adotarem metodologias tradicionais, centradas na transmissao de contetidos e na padronizagido dos
processos de avaliagdo. Essas préticas sao frequentemente inadequadas para os alunos da EJA, que
trazem experiéncias e conhecimentos prévios valiosos, mas que nao sao reconhecidos ou valorizados
em um sistema meritocratico. Essa tensdo compromete a qualidade do ensino e a relevancia do
aprendizado, contribuindo para a evasao e para a percep¢ao de fracasso.

Além disso, a exclusdo promovida pela meritocracia na EJA néo se limita ao ambito escolar,
mas tem implicagdes sociais e econdmicas mais amplas. Como aponta Silva (2019), os alunos que
abandonam a EJA devido a dificuldades impostas por politicas meritocraticas frequentemente
enfrentam barreiras adicionais no mercado de trabalho e em outras esferas da vida social. A falta
de um diploma ou de certificagdo educacional reforca ciclos de pobreza e exclusdo, perpetuando
desigualdades intergeracionais.

Entretanto, ha formas de resistir a essa logica excludente. Backes, Baquero e Pavan (2006)
sugerem que as politicas educacionais devem priorizar a criagdo de ambientes inclusivos, onde o mérito
seja contextualizado e onde o sucesso educacional seja entendido como um processo coletivo, nao
individual. Isso inclui a adogao de curriculos flexiveis, avaliagdes formativas e estratégias pedagdgicas
que reconhecam e valorizem os saberes prévios dos educandos.

A reflexao critica sobre a meritocracia na EJA deve levar a construcao de politicas que
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respeitem as especificidades dessa modalidade de ensino. A superagdo dos desafios impostos
pela meritocracia requer um compromisso com a equidade, o reconhecimento das desigualdades
estruturais e a promogdo de praticas pedagogicas inclusivas e transformadoras. Nesse sentido,
a EJA tem o potencial de ndo apenas oferecer oportunidades educacionais, mas também de

promover justi¢a social e empoderamento coletivo.

Consideracoes finais

A andlise da influéncia da meritocracia na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) revela um
panorama complexo e paradoxal, onde as promessas de equidade e justi¢a frequentemente colidem
com as realidades de desigualdade e exclusdo. Embora a meritocracia se apresente como um ideal de
valorizac¢do do esforco individual, sua aplicagao pratica no contexto da EJA refor¢a barreiras estruturais
e limita o potencial emancipador dessa modalidade de ensino.

Os desafios enfrentados pela EJA sdao amplificados pela logica meritocratica, que
desconsidera a pluralidade de vivéncias e as desigualdades de ponto de partida dos educandos. Essa
perspectiva contribui para a perpetuagdo de estigmas e para a evasao escolar, desmotivando alunos
que nao encontram no sistema educacional o suporte necessario para superar suas limitagdes sociais
e econOmicas. Além disso, a meritocracia impde pressdes desproporcionais aos professores, que
frequentemente lidam com condigdes adversas de trabalho e com demandas pedagdgicas incompativeis
com a realidade de seus alunos.

Por outro lado, a critica a meritocracia ndo implica a negagdo do mérito como valor. Em
vez disso, sugere a necessidade de contextualizar o mérito dentro de uma abordagem mais ampla e
inclusiva, que reconheca as especificidades dos alunos da EJA e as barreiras histdricas que limitam seu
acesso a oportunidades educacionais. Isso requer politicas publicas que priorizem o fortalecimento
da EJA como instrumento de inclusio social, com investimentos consistentes em infraestrutura,
formagdo docente e curriculos adaptados as demandas do publico atendido.

A superagao dos impactos negativos da meritocracia na EJA passa pela adogdo de praticas
pedagogicas transformadoras, fundamentadas nos principios de equidade e justica social. Tais praticas
devem valorizar os saberes prévios dos educandos, promover metodologias colaborativas e criar ambientes
de aprendizagem que respeitem a diversidade de experiéncias e trajetorias. Nesse contexto, a pedagogia
critica de Paulo Freire surge como uma referéncia essencial para ressignificar o papel da EJA como espago
de didlogo, emancipagio e construgio coletiva do conhecimento.

Portanto, este estudo refor¢a a importincia de uma reflexdo critica sobre a aplicagao
da meritocracia na EJA e a necessidade de repensar suas politicas e praticas a luz das demandas
de inclusdo e permanéncia de alunos em situa¢do de vulnerabilidade. Somente por meio de um
compromisso efetivo com a equidade serd possivel transformar a EJA em um instrumento eficaz
para promover a cidadania e a justiga social, cumprindo seu papel essencial no enfrentamento das
desigualdades educacionais e sociais no Brasil.
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