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Introducao

O Microlearning surge como uma tendéncia educacional contemporanea, impulsionando a
motivagdo e a participa¢ao dos alunos por meio de recursos ludicos desenvolvidos em curtos periodos de
tempo. Ele promove a rapida e efetiva assimilagao dos conteudos ministrados, estabelecendo uma sélida
relacdo entre teoria e pratica (Wang; Towey; Ng; Gill 2021). Flexibilizam e promovem acessibilidade na
aprendizagem, pois se parte da ideia de poucos comandos para obter acesso ao conteudo.

Para isso, é necessario compreendermos que o Microlearning surge do meio corporativo, no
qual auxilia os colaboradores a organizar-se e integrar-se nas atividades da empresa, com rapidas e
concisas formagoes, utilizando a metodologia do Microlearning como aliado nessa apreensao eficaz
de suas tarefas. No entanto, precisamos questionar essa metodologia quando migra para o campo
educacional, trazendo consigo questdes plausiveis e substanciais relacionadas a sua aplicagdo direta
na educacgio (Jahnke et al, 2020).

E essencial reconhecer as consideraveis lacunas que se apresentam no Microlearning voltado
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a educagdo, especialmente relacionados a caréncia de caracterizagao, que se distancia de metodologia e
migra para educagdo como: estratégia, ferramenta, entre outras nomenclaturas ainda ndo especificamente
considerando o Microlearning em um consistente fundamento teérico (Langerither; Bolka, 2005).

Sobre essas consideragdes, ainda sdo levantadas lacunas como a escassez da dinidmica
educacional, trazendo de fato essa estratégia para o contexto institucional de ensino, atendendo as
demandas educacionais e desvinculando-se dos tragos marcados e das caracteristicas solidas que
bem atendem o campo corporativo, mas que precisa ser revisado para melhor inserir-se na area da
educagdo, conforme consideram Sankaranarayanan et al, (2022). Essa desorganizagao assistematica
vinculada a uma abordagem muitas vezes fragmentada, que necessita de objetivos claros, especificos e
mensuraveis destaca lentes a problematicas existentes que circundam o pleno desenvolvimento dessa

potente estratégia no contexto educacional.

Afinal, a aplicabilidade do Microlearning é favoravel a educag¢ao?

De acordo com os aspectos e as ideias que constituem o Microlearning, esse recurso foi
amplamente explorado durante a crise da Pandemia da Covid-19, nas mais variadas institui¢oes de
ensino, preferencialmente no ensino superior, conforme aponta Cruz (2022). Essa ferramenta, com
apoio das tecnologias, demonstra-se eficaz na valorizagdo do tempo de estudo e atengdo dos alunos,
respeitando e aproveitando as possibilidades de reten¢ao do conhecimento (Shail, 2019). A cada pequena
licao explorada, o professor estimula a metacognicdo, a autoeficacia e a autorregulagiao dos estudantes,
que explora esses recursos de maneira autbnoma e curiosa, adquirindo uma assimilagéo clara, objetiva e
concisa dos resultados estabelecidos, como apontam Mckee e Ntokos (2022).

A fim de contribuir com as pesquisas relacionadas as estratégias e posicionamentos acerca do
microaprendizado, este estudo tem por objetivo: compreender as lacunas existentes no Microlearning para
aplicagdo efetiva dessa estratégia na educagio. Esses fatores constituem desafios e obstaculos que comprometem
sua aplicagdo satisfatdria nos mais variados niveis de ensino, afunilando-se ao ensino superior.

Esses entraves caracterizam-se de acordo com um modelo organizacional especifico do campo
corporativo, com uma estrutura voltada ao treinamento, o que deve ser didaticamente revisado ao
incorpora-lo na educagdo. A adogdo dessa abordagem recorre aspectos muito amplos, os quais precisam
ser melhor especificados para cada nivel do ensino, seja ele da educagdo basica ou no ensino superior,
explorando a gama de possibilidades que o Microlearning apresenta por se tratar de um recurso dindmico,

flexivel e de facil acesso. Para isso, as abordagens do Microlearning precisam de um referencial sélido
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sobre suas defini¢cdes, bem como ir ao encontro do sistema educacional, adaptando o que ainda é visto
como um treinamento veloz, conforme apontam Alves, André e Mendes (2020). Nesse sentido, deve se
constituir como um recurso abrangente, que atenda a essa nova geragao de alunos que busca por conteudos
e respostas rapidas, em um contexto globalizado, tomado por distragdes e possibilidades. Sendo assim, os

autores supdem que essa ferramenta é fruto de uma busca acelerada:

Na tentativa de apoiar essa audiéncia composta por profissionais e seus desafios
em particular - o excesso de tarefas, o aumento da dispersdo, a ansiedade em obter
respostas rapidas e imediatas e a pouca disponibilidade de tempo para o aprendizado
formal, vemos o surgimento de formatos diversos com o mesmo objetivo: capacitagédo
em escala, rapida e efetiva (Alves; André; Méndez, 2020, p. 34).

O alinhamento entre a estrutura que constitui o Microlearning precisa estar de acordo com
as caracteristicas e objetivos educacionais, sejam elas na teoria, metodologia, ludicidade ou didatica.
A busca mais aprofundada das especificidades e da definigdo desse método desdobra-se em um
cenario educacional amplo, focando olhares ndo somente para as estratégias de ensino, como também
as ferramentas digitais e suas potencialidades na educagdo, colaborando com lacunas existentes e

moldando a abordagem as necessidades das institui¢oes.

Os beneficios e limitagdes do Microlearning: uma visao detalhada

Precisamos compreender, que, embora atrativa, hd uma linha muito ténue entre o uso
adequado das estratégias de Microlearning. Ele pode ser implementado valendo-se de objetivos claros,
mensuraveis e compactos ou pode se valer de atividades fragmentadas e sem dada continuidade
ou interdisciplinaridade, ou seja, é necessario que o profissional que aplica essa abordagem em sala
de aula compreenda a intencionalidade da utilizagdo desse recurso. O Microlearning nao pode ser
interpretado como uma atividade isolada, mas, ao contrario, deve reforgar o trabalho multidisciplinar
da aprendizagem (Gill et al, 2020).

Para que seja possivel visualizarmos de maneira simplificada, o Quadro 1 demonstra beneficios e
as limitacGes apresentadas durante as abordagens utilizando as estratégias de Microlearning, representando
o interesse e as preocupacgdes que circundam os profissionais da educa¢éo ao incorpora-lo em sua pratica

escolar, conforme Buchem e Hemelmann (2010):
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Quadro 1. Beneficios e Limitag®es sobre o uso do Microlearning na educacdo

Beneficios Limitagoes
Reforg¢a rapidamente os conhecimentos e N3o possui caracteristicas e/ou
competéncias adquiridos na pratica. nomenclaturas definidas para a educagdo.

Escassez de plataformas que atendam aos

Feedbacks e retornos avaliativos imediatos. L L . .
designs instrucionais do Microlearning.

Capacidade de acessar o mesmo conteudo Conteudo fragmentado: pouco ou sem
inUmeras vezes. contextualizagdo com o cendrio.
Promove a autoeficdcia e a autoregulagdo da Caréncia didatica para abordar as
aprendizagem. necessidades educacionais.

Muito voltado ao ensino académico

Integra os conteldos da vida cotidiana. . s .
universitario e ao ensino de adultos.

Baixo custo para aplicagdo dessa abordagem. Dependente de recursos tecnoldgicos.

Escassez em formagdo académico-profissional
Flexibilidade no ensino e formagdo continuada para professores e
profissionais da educagdo.

Valoriza¢do do tempo/aulas curtas e Baixo indice de treinamento de alunos para
objetivas. utilizagdo das ferramentas digitais.

Pouca disseminacdo sobre as estratégias de

Processo educacional personalizado. ; .
Microlearning.

Fonte: elaborado a partir de Buchem e Hemelmann (2010).

Dessa forma, podemos perceber que o Microlearning se torna atrativo e vem ganhando destaque
na educagio por se tratar de uma abordagem flexivel, bem como um método que reflete as necessidades dos
alunos dessa nova geragao (Mezzaroba; Carriquiriborde, 2020) e que acompanha os avangos tecnoldgicos. O
Microlearning tem demonstrado uma crescente aceitacio na esfera educacional, o que impulsiona uma série
de fatores, que transformam e atendem demandas nas instituigoes, como o ensino personalizado, conforme
aponta Zarshenas et al (2022). A estrutura modular do Microlearning permite que os alunos selecionem e
personalizem o conteudo de acordo com suas necessidades especificas. Os mddulos curtos e focados em
topicos possibilitam aos estudantes a escolha de quando, o que e como aprender.

Em termos de engajamento, o formato conciso e interativo do Microlearning se destaca. A
inclusdo de elementos multimidia, como videos curtos, quizzes interativos e infograficos, contribui
para manter o interesse dos alunos e estimula a participagdo ativa no processo de aprendizado, como

aponta Palazon Herrera (2015).
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Além disso, a abordagem de Microlearning apresenta-se como uma opg¢do mais acessivel em
termos financeiros. A cria¢do e implementacdo de cursos nesse formato geralmente demandam menos
recursos em comparagao com abordagens tradicionais de aprendizado, tornando-o atrativo para instituicdes
que buscam eficcia dentro de restri¢des or¢amentarias, como menciona Cruz (2022). No entanto, como
contraponto, é necessario compreender a precariedade de inumeras escolas no que diz respeito aos recursos
tecnologicos, bem como formagao especializada e formagdo académico-profissional que possibilite um
satisfatorio rendimento dos alunos com apoio das estratégias de Microlearning.

A revisdo dessas lacunas representam a otimizagao dessa potente estratégia para a educagao, visto
que este estudo ndo aborda questdes sobre o certo ou errado, mas contribui com a transicio dessa metodologia
para o ensino propriamente dito. Assim como na avaliacdo, pauta essa que merece destaque dentro dessa
estratégia, pois os métodos tradicionais de avaliacdo podem nao ser diretamente aplicaveis ao Microlearning,
conforme apontam Garcia-Mendoza e Corral-Joza (2021). A mensuragao eficaz do aprendizado em médulos
curtos pode requerer abordagens inovadoras de avaliagio, incluindo a avaliagdo continua e formativa, para
garantir uma compreensao precisa do progresso do aluno.

Para otimizar a utilizagdo do Microlearning na educagdo, é importante abordar questoes
relacionadas a profundidade do conhecimento, fragmentacio, interatividade, avalia¢ao, acessibilidade
e personalizacao. Uma abordagem equilibrada, que integre elementos do Microlearning com estratégias
pedagdgicas mais ligadas as metodologias ativas, podendo proporcionar uma experiéncia de aprendizado

mais completa e eficaz.

Consideracoes finais

Em resumo, a ascensdo do Microlearning na educagdo é justificada por sua capacidade de se
adaptar as demandas dos alunos contemporineos, oferecendo aprendizado personalizado, eficiente,
acessivel e envolvente. No entanto, algumas lacunas precisam ser elucidadas a fim de potencializar o
uso dessas estratégias na educagdo, como mencionam Kasuma et al (2021). Partindo da concepgdo da
valorizagdo profissional, para que essas abordagens estejam dentro das salas de aula, a disseminagdo dos
beneficios dessa ferramenta precisam ser compartilhados, bem como incorporé-los as formagdes escolares,
fornecendo formagoes académicos-profissionais especificas sobre esse topico.

Para que o professor, assim como o aluno, trabalhe com éxito, as escolas precisam
estar amparadas de recursos materiais que auxiliem nas demandas exigidas para a aplicagdo do
Microlearning, bem como um suporte especializado para o uso desses recursos como profissionais da
tecnologia de informacéao. Esse é um processo que caminha a passos lentos, que deve ser respeitado e

nao implantado como um corpo estranho, mas com a devida proximidade e contextualiza¢ao, como
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mencionam Blinov e Rodichev (2022).

O modelo educacional precisa perceber que esse sistema corporativo que treina
colaboradores de maneira rapida e efetiva nao tem espago em uma educagao que respeita e valoriza
o tempo de aprendizagem do seu aluno (Folha; Monteiro, 2017), assim como compreende os
processos teoricos, didaticos e metodoldgicos essenciais que circundam as necessidades especificas
do campo educacional.

Partindo do principio, é necessario que o Microlearning possua, acima de tudo, caracteristicas
especificas a educagdo e que saibamos afinal compreender o que sobrou dessa transi¢cdo aos sistemas
de ensino: metodologia, recurso, método, ferramenta ou abordagem?

A educagdo precisa questionar-se sobre o que é imprescindivel que seja modificado e
adequado a sua finalidade educacional e formativa e entdo contribuir com esses pressupostos teoricos,
metodoldgicos e didaticos Wang e Bakhet, (2020).

A visualizagao dessas caréncias relacionadas a aplicabilidade do Microlearning atrai a atengdo
da comunidade académica e cientifica, o que demonstra possiveis e positivos avangos sobre esse método
e suas defini¢oes. A pandemia do Covid-19 acelerou esse processo e lancou lentes a problematicas ja
existentes no contexto educacional, refor¢cando ainda mais o uso das tecnologias digitais.

Essanova forma de organizar o conteudo e ofertar aos alunos vaiao encontro dos novos conceitos
didaticos cognitivos e a nova geracao de alunos que adentra as salas de aula, os chamados alunos nativos
digitais, bem relacionados com as tecnologias e sedentos por respostas rapidas e informagoes focadas,
podendo ser emitidas até mesmo em videos de 1 minuto nas redes sociais.

A contradigdo entre o rapido e o eficaz é o que muitas vezes causa conflito e dividas na transi¢do
desse método do meio corporativo para a educagio, pois, na educagio, ndo estamos treinando alunos, mas
proporcionando vivéncias, experimentacdes e possibilidades, sendo demonstradas as representacdes dos
processos da aprendizagem e preparando esse aluno para as mais variaveis situagdes do cotidiano (Alves,
2020). Esse processo ¢é facilitado com o uso de ferramentas adequadas, ladicas e informativas.

A avaliagdo da microaprendizagem nos conduz a uma compreensdo mais profunda das
limitagdes inerentes as abordagens rapidas, apesar de sua fundamentagdo pedagdgica soélida em
contextos especificos. Simultaneamente, essa analise efetivamente destaca os riscos que surgem quando
questionamos praticas pedagogicas tradicionais no &mbito do ensino e da formagao profissional.

A reflexao critica sobre o Microlearning nos alerta para os perigos subjacentes a negligéncia
do movimento emergente que busca alinhar o pensamento pedagdgico com as complexidades sociais
da transformacao digital. Ignorar essa convergéncia pode resultar em lacunas significativas na
preparagdo dos alunos para os desafios contemporaneos, visto que a transformagao digital permeia
cada vez mais todas as esferas da educagao e do trabalho. Portanto, a andlise da microaprendizagem
nao apenas expoe suas limitacdes praticas, mas também destaca a importancia de uma abordagem
integrada e consciente das mudancas pedagdgicas necessarias para enfrentar os impactos da era
digital em constante evolugao.

Assim para responder ao objetivo proposto: compreender as lacunas existentes no Microlearning
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para aplicagdo efetiva dessa estratégia na educagao, o método precisa compreender suas potencialidades
e ampliar seus testes nos mais variaveis niveis de ensino, como por exemplo, dos anos iniciais aos anos
finais do Ensino Fundamental, passando pelo Ensino Médio e Superior.

O design instrucional é uma excelente ferramenta que contribui com as praticas de
Microlearning e possibilita um atendimento personalizado e objetivo aos resultados esperados.

Embora ainda haja algumas lacunas na aplicagao desse método, as consideragdes finais sobre o
Microlearning envolvem uma andlise abrangente dos beneficios dessa pratica educacional, destacando sua
pertinéncia e eficacia, especialmente a luz das experiéncias durante a pandemia. Durante a pandemia, o
Microlearning emergiu como uma solugao valiosa para superar desafios relacionados ao ensino remoto.
A natureza fragmentada e acessivel dessa pratica facilitou a continuidade do aprendizado, mesmo em
condig¢des adversas. Isso ressalta sua adaptabilidade a situagdes imprevisiveis, destacando-o como uma
ferramenta resiliente na promo¢ao da educac¢io continua.

A despeito daslacunas, como a possibilidade de uma compreensao superficial em alguns casos, é
importante reconhecer que nenhuma abordagem educacional é isenta de desafios. O microaprendizado,
quando utilizado de maneira complementar e estrategicamente integrado a outras praticas pedagogicas,
pode ser uma ferramenta valiosa no repertério do educador.

Em conclusao, o Microlearning se destaca como uma estratégia educacional vantajosa, oferecendo
flexibilidade, eficiéncia temporal, adaptabilidade e engajamento. A pandemia, ao evidenciar a sua utilidade,
serve como um catalisador para a adogdo mais ampla dessa pratica. Ao encorajar os educadores a explorar
e integrar o Microlearning em seus métodos de ensino, podemos avangar em dire¢do a uma educagio mais

adaptavel e eficaz, preparando os alunos para os desafios do século XXI.
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